Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. tocke 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 126/12., 94/13., 136/14-Rjesenje USRH, 152/14.,7/17. i 68/18.), ¢lanaka 26. i 27.
Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14. i 127/17.), €lanka 58. stavka 1. podstavka 4. i
Clanka 152. Statuta Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce, KLASA:
012-03/18-01/01, URBROJ: 2137-79-05-19-4, od 28. sije¢nja 2018., Skolski odbor Centra za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i duznosti radni¢kog vijeéa, na 45. sjednici
odrZanoj dana 12. srpnja 2019., donio je

PRAVILNIK O RADU
CENTRA ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE I REHABILITACIJU
PODRAVSKO SUNCE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Centra za odgoj obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce (u
daljem tekstu: ,,Pravilnik*) Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce kao
poslodavac (u daljem tekstu: ..Centar) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, prava i obveze Centra i radnika, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i
mjere zaStite dostojanstva radnika te druga pitanja u vezi s radnim odnosima u Centru.

[zrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se jednako na osobe muskog i
zenskog spola.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom te
ugovor o dopunskom radu.

Nitko u Centru ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorima ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Prije nego Sto radnik zapoCne s radom ravnatelj je duzan upoznati radnika s
propisima 1z radnih odnosa te organizacijom rada i za$titom na radu u Centru.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.






